
SCHULUNGEN
WEITERBILDUNG
QUALIFIZIERUNG
ECO-TRAINING
SICHERHEITSTRAINING

KONTAKT
Ihr Partner vor Ort

Die LEWA Qualifizierungs GmbH ist ein 

überregional tätiger Bildungsanbieter mit 

Standorten im gesamten Bundesgebiet. 

Mehr Informationen? 
Code scannen und informieren!

LEISTUNGSSTARK EFFIZIENT 
WIRTSCHAFTLICH AGIL
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Die LEWA Qualifizierungs GmbH 
ist zertifiziert nach AZAV und
ISO 9001:2015 durch die 
DEKRA-Certification GmbH

Zugelassen durch
ÖHMI EUROCERT® GmbH
von der Deutschen Akkreditierungsstelle GmbH 
(DAkkS) akkreditierte Zertifizierungsstelle

WEGE DER 
FÖRDERUNG 
BERUFLICHER AUS- 
UND WEITERBILDUNG11

Wir wollen Partner unserer Kunden sein. Für uns 
ist Kundenzufriedenheit nicht nur ein Schlagwort, 
sie ist unser gemeinsames Ziel.

Der Führerscheinerwerb wird von einer 
nach AZAV zertifizierten Partnerfahrschule 
durchgeführt.

Förderung 
für Aus- und 
Weiterbildung

QUALIFIZIERT 
GEFÖRDERT

www.lewa-gmbh.de
info@lewa-gmbh.de
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www.lewa-gmbh.de

Aktivierungs- und 
Vermittlungsgutschein 
AVGS

Bildungsgutschein 
BGS

Qualifizierungs-
chancengesetz
ehemals WeGebAU

Teilhabe am Arbeits-
leben der Deutschen 
Rentenversicherung

Berufsförderungs-
dienst d. Bundeswehr

Unternehmen aus 
der Privatwirtschaft

TÖB 
Träger öffentlicher 

Belange

WER WIRD GEFÖRDERT?

WER WIRD GEFÖRDERT?

WER WIRD GEFÖRDERT?

WER WIRD GEFÖRDERT?

WER WIRD GEFÖRDERT?

WER WIRD GEFÖRDERT?

WER WIRD GEFÖRDERT?

WER WIRD GEFÖRDERT?

Arbeitsuchende oder Arbeitslose mit Vorliegen 
der Fördervoraussetzungen für eine oder mehrere 
Maßnahmen zur Aktivierung und beruflichen 
Eingliederung

Arbeitnehmende oder Arbeitslose, bei denen 
die Weiterbildung notwendig ist

Weiterbildung von Geringqualifizierten und 
älteren Mitarbeitern

Der bisherige Beruf  kann aufgrund gesundheit-
licher Probleme nicht mehr ausgeübt werden  

Der BFD fördert die Soldaten vom Beginn ihrer 
militärischen Dienstzeit bis zur Eingliederung in 

den zivilen Arbeitsmarkt nach dem Dienstzeitende

Mitarbeiter mit Tätigkeiten welche eine Weiter-
bildung, Fortbildung erfordern wie zum Beilspiel 

Flurförderscheine, Modulschulungen, etc.

Mitarbeiter mit Tätigkeiten welche eine Weiter-
bildung, Fortbildung erfordern wie zum Beilspiel 

Flurförderscheine, Modulschulungen, etc.

Bundesagentur für 
Arbeit, Jobcenter

Bundesagentur für 
Arbeit, Jobcenter

finanziell flexible Unterstützung von 
Unternehmen bei der Weiterbildung 
ihrer Beschäftigten durch die Bundes-
agentur für Arbeit

Die Deutsche Rentenversicherung 
unterstützt mit umfangreichen 

Fördermöglichkeiten bei der 
beruflichen Umorientierung

Bundesamt für Personalmanagement 
der Bundeswehr. Lehrgänge, die von 
privaten und öffentlichen Bildungsein-

richtungen durchgeführt werden und für 
jedermann zugänglich sind.

Unternehmen
Förderung möglich

TÖB
Energieversorger, Wasserwerke, 
Entsorgungsfirmen, Post, Bahn,

Träger von Feuerwehr und 
Rettungsdienst  u.v.m.
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Aufstiegs BaFöG 
ehemals Meister BAföG

Bildungsprämie

Bildungsschecks in 
verschiedenen 
Bundesländern

Berufsgenossenschaften
Wiedereingliederung 

ins Berufsleben

WER WIRD GEFÖRDERT?

WER WIRD GEFÖRDERT?

WER WIRD GEFÖRDERT?

Fortbildungen öffentlicher & privater Träger in 
Voll- und Teilzeit, die fachlich gezielt auf öffentlich-
rechtliche Prüfungen nach dem Berufsbildungs-
gesetz, der Handwerksordnung oder auf gleich-
wertige Abschlüsse nach Bundes- oder Landesrecht 
vorbereiten

Erwerbstätige, die durch Weiterbildung ihre 
Chancen im Beruf verbessern möchten – vor allem 
diejenigen, die aufgrund ihres Einkommens bislang 
die Kosten einer Weiterbildung nicht ohne Weiteres 
tragen können

finanz. Unterstützung für Einzelpersonen 
(Beschäftigte, Berufsrückkehrende und Selbständi-
ge), die an einer berufl. Weiterbildung teilnehmen 
möchten & diese selbst finanzieren sowie Unter-
nehmen, die für ihre Beschäftigten eine Weiterbil-
dung realisieren möchten

Wiedereingliederung ins Berufsleben durch 
verschiedene Qualifizierungsmaßnahmen, wenn 

Versicherte aufgrund der Folgen eines Arbeitsun-
falls / Berufskrankheit die zuletzt verrichteten Tätig-
keiten nicht mehr ausüben können (Weiterbildung, 

Umschulung, Ausbildung)

Die Unterstützung erfolgt von Bund 
und Ländern. Zuschüsse müssen nicht 
zurückgezahlt werden

Bundesbildungsministerium 
Die Förderung besteht aus zwei Teilen - dem 
Prämiengutschein und dem Spargutschein.

Förderung durch die entsprechenden 
Ministerien der Länder

Kostenübernahme durch die 
Berufsgenossenschaften
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